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,Join the network...!

»Wir haben einfach keine geeignete Frau gefunden...!“
Diese Aussage hdren wir noch immer viel zu oft.

Es ist jedoch erwiesen, dass gemischte Teams mit einem aus-
gewogenen Mix aus mannlichen und weiblichen Arbeitneh-
menden — jingeren und alteren — erfolgreicher arbeiten. Da-
von ist auch unsere Mandantin, eine global ausgerichtete IT-
Playerin Uberzeugt. Sie bietet

ein Umfeld, in welchem Frauen gleichermassen gefordert
werden!

EVALUTION baut dazu ein entsprechendes berufs- und bran-
chenspezifisches Kontaktnetzwerk auf und macht Frauen so
besser ,sichtbar®.

JKarriere und Familie in Einklang zu
bringen ist fur mich eine der gréssten
Herausforderungen. Fir eine optimale
Integration von Arbeits- und Privatle-
ben sind moderne Technologien ein
wichtiger Faktor. Viel wichtiger ist aber
die Flhrungs- und Firmenkultur. Bei
Microsoft Schweiz habe ich ein Um-
feld gefunden und auch mitgestalten
kénnen, das flexibles Arbeiten ermdg-
licht und férdert.”

Claudia Wentsch (Customer & Partner
Experience Lead, Mitglied der GL MS
CH / 80% Part-Time)

In diesem Zusammenhang suchen wir Kontakt zu

» Sales-/Marketing-Spezialistinnen mit Affinitat zur IT
» IT-Consultants

vorzugsweise auf Stufe ,experienced” und ,Senior Level®. Wir
freuen uns aber auch tber Ihre Kontaktaufnahme, wenn Sie
noch nicht Gber jahrelange Erfahrung verfigen. Und auch
wenn Sie derzeit vielleicht (noch) nicht tGber eine berufliche
Veranderung nachdenken, so informieren wir Sie trotzdem
gerne unverbindlich Gber diese innovative Weise der Perso-
nalselektion.

Angelika Bram, Geschéftsflihrerin
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