
 

   
 
Baumackerstr. 42  Postfach 
8050 Zürich  
 

 
Tel. +41 44 310 35 75 
Fax +41 44 310 35 74 
 

 
info@evalution.ch 
www.evalution.ch 

 

1/9 

Kandidatinnen- und Kandidaten-Bulletin 
___________________________________________________ 

 
 
 

 
EVALUTION ist der exklusive Partner bei der Selektion von Fach- und Führungskräften � erfahren, speditiv, flexibel zuverlässig.  
Seit über 10 Jahren unterstützen wir Unternehmen, Organisationen und die öffentliche Hand bei der Suche und der Auswahl von Fach- und Füh-
rungskräften.  
 
Zusätzlich ist EVALUTION führend in der Vermittlung von Kaderfrauen und in diesem Zusammenhang stellen wir Ihnen heute gerne ein paar interes-
sante Profile weiblicher Kandidaturen aus dem Kader- und Spezialistenumfeld vor. Natürlich vernachlässigen wir aber auch unsere männlichen Kan-
didaten nicht und so finden Sie auch ein paar interessante männliche  Profile.  
 
 

Leitende Positionen  
Profil 1 Business Development / internat. IT Project Management 

Profil 2 International Telecom Specialist / Leitung Technik/IT  

Profil 3 International Sales  

Profil 4 Business Development, CRM / Community Mgmt, KAM 

Profil 5 Projektmanagement (Schnittstelle IT)  

Profil 6 Verkaufsleitung / KAM / Supply Chain Management 

Profil 7 

Profil 8  

Profil 9 

Organisationsentwicklung / Shared Services / kfm. Leitung 

Marketing / Kommunikation   

Sozialversicherung (Nichtleben) 

 
 
 
 

Fachspezialistinnen / Fachspezialisten  
Profil 10 Projektmanagement / Umweltmanagement  

Profil 11 Marketing 60-80% 

Profil 12 Kommunikation / PR 

Profil 13 HR / Recruiting 

Profil 14 

Profil 15 

Controlling / betriebswirtschaftliche Assistenz  

Buchhaltung  
 

Dieses Bulletin ist eine konzentrierte Auswahl. Wir verfügen zusätzlich 
stets über ein vielfältiges und interessantes Portfolio mit männlichen und 
weiblichen Top-Kandidaturen auf Kader- oder Spezialisten-Niveau.  
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Profil 1 Business Development, Account Management, Internationales Projektmanagement IT-Business 

Angaben zur Person JG 1963, weiblich 

Angaben zur Persönlichkeit Dynamische und initiative �Macher-Persönlichkeit�, beharrlich und zielorientiert, kann sich jeweils rasch einen Überblick verschaf-
fen, entscheidungsfreudig 

Aus-/Weiterbildung Project Manager Professional (PMP PMI certified), Master of Political Economics (M.A.)   

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Französisch: gute Umgangssprache, Spanisch: gute Umgangssprache    

Berufserfahrung Linienmanagement, Manager internationaler Projekte/ Programme (Strategie-/ Geschäfts-/ Organisationsentwicklung und Imple-
mentierung, insbesondere an der Schnittstellen zwischen Business und IT), Key Account Manager, Management Consultant, 
Coach, HR-Assessor, Leiter Region Schweiz 

Branchenerfahrung Serviceindustrie, Finanzdienstleistung, Unternehmensberatung, Technologie, IT 

Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 280'000.-       

 

Profil 2 International Telecom Specilalist / Leitung Technik/IT-Bereich  

Angaben zur Person JG 1959, weiblich  

Angaben zur Persönlichkeit Führungsstark und souverän, lösungs- und umsetzungsstark, glaubwürdige Kommunikatorin, Blick für das Wesentliche, positive 
Grundeinstellung, veränderungsbereit und verlässliche Partnerin, hohe techn. Affinität  

Aus-/Weiterbildung Zertifikat Wirtschaftsmediation, Informatikstudium Universität Erlangen-Nürnberg       

Sprachen Deutsch: Muttersprache,  Englisch: verhandlungssicher  

Berufserfahrung Director Consulting Services (Beratung GL und VR), Leiterin Business Development (Post Merger Integration), Executive Vice 
President Excellence (Koordination QM, Projektleitung Technikprojekte Effizienzprogramm)  

Branchenerfahrung Consulting, Telekom, IT  

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab +/- CHF 250'000.-          
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Profil 3 Global Sales Spezialist  

Angaben zur Person JG 1964, weiblich   

Angaben zur Persönlichkeit Sympathisches und gewinnendes Auftreten, hoher Kundenfokus, zielorientiert und �krisenerprobt� 

Aus-/Weiterbildung MBA, Masters in Politikwissenschaft und internationale Beziehungen  

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Französisch: verhandlungssicher 

Berufserfahrung Global Sales Spezialist (weltweite Grosskunden-Betreuung, Führung virtueller Teams, Initialisierung und Entwicklung von inter-
nationalen Sales Promotionen) 

Branchenerfahrung Technologie, IT, Versicherungen  

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 220'000.-    

 

Profil 4 Business Development, CRM/Community Management, Key Account Management  

Angaben zur Person JG 1973, männlich 

Angaben zur Persönlichkeit Kundenorientiert und umsetzungsstark, ausgeprägte konzeptionelle Fähigkeiten, kommunikationsstark, kann Menschen für ein 
Vorhaben motivieren 

Aus-/Weiterbildung Master of Sc. in Business and Economics  

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Französisch: gute Umgangssprache  

Berufserfahrung Bereichsleiter Kundenbetreuung/CRM (Communities (Aufbau, Implementierung, Betreuung, Projektleitungen), Key Account Ma-
nager (konzeptionell, strategische Kundenentwicklung, Projektleitungen), International Product Manager  

Branchenerfahrung IT, Versicherungen/Banken, Dienstleistung 

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 200'000.-       
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Profil 5 Projektmanagement (Bindeglied zwischen Business und IT) 

Angaben zur Person JG 1963, weiblich   

Angaben zur Persönlichkeit offene Wesensart, Durchstehvermögen, breit interessiert und begabt (Generalistin), unternehmerisch denkend und handelnd, 
kommunikativ 

Aus-/Weiterbildung KV, Eidg. dipl. Wirtschaftsinformatikerin, Internet Publishing, ITIL 

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: gutes Konversationsniveau (CAE) 

Berufserfahrung Projektleiterin (Coaching, Vertragsverhandlungen, Erarbeiten von Pflichtenheften und Grundlagenpapieren, Budget, Change 
Management etc.), Wirtschaftsinformatikerin (Business-Analyse Geschäftsprozesse)  

Branchenerfahrung Versicherung, Finanzdienstleistungen, Verwaltung, Handel und Industrie 

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 145'000.-   

 
Profil 6 Verkaufsleitung / Key Account Management / Supply Chain Management 

Angaben zur Person JG 1967, männlich 

Angaben zur Persönlichkeit Flexibel, lösungsorientiert und offen für Neues, vernetzte Denkweise und ausgeglichene Wesensart, hohe Zuverlässigkeit  

Aus-/Weiterbildung Executive MBA, Doktorat in Physik, Universitätsstudium (Chemie und Material-Wissenschaften)    

Sprachen Französisch: Muttersprache, Deutsch: verhandlungssicher, Englisch: verhandlungssicher  

Berufserfahrung Leiter Einkauf, Logistik, Materialbewirtschaftung, Informatik und Qualitätssicherung (KMU 20 MA), Geschäftsführer KMU (strate-
gische Planung, Verkaufs- und Marketing-Leitung national, KAM & Projektleitungen international, Einführung eines neuen ERP-
Systems), Operations Manager (Einkauf, Logistik, Informatik und Projektleitung)  

Branchenerfahrung Arbeitssicherheit, Augenoptik, internationaler Grosshandel 

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 160'000.-        
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Profil 7 Leitung Organisationsentwicklung / Leitung Shared Services / kfm. Leitung / Projektleitung 

Angaben zur Person JG 1972, weiblich 

Angaben zur Persönlichkeit Ansprechendes und gewinnendes Auftreten; disziplinierte, pragmatische und ausdauernde Wesensart; vernetztes, ziel- und lö-
sungsorientiertes Denken und Handeln, strukturierte und effiziente Arbeitsweise, verantwortungsbewusst, belastbar 

Aus-/Weiterbildung Dipl. Betriebswirtschafterin, NDS Management, Projektleiterin SIZ, Universitätsstudium Zürich lic. phil. I  

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher,  Französisch: gute Umgangssprache  

Berufserfahrung Leitung Shared Services (F&RW, IT, HR, Logistik); Leitung Organisation & Planung (methodische und inhaltliche Unterstützung 
im Bereich strategischer und operativer Planung, Organisation und Controlling), Projektleitungserfahrung in diversen Bereichen 
(F&RW, Organisationsentwicklung, u.w.) und Führungserfahrung  

Branchenerfahrung Dienstleistung, Medizinaltechnik, Consulting  

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 160'000.-        

 

Profil 8 Leitung Marketing/Kommunikation (GL-Position) 

Angaben zur Person JG 1972, weiblich 

Angaben zur Persönlichkeit gepflegtes und sehr gewinnendes Auftreten, offene und direkte Kommunikationsformen, engagiert und effizient, zielgerichtet und 
strukturiert, sehr belastbar � schätzt ein hektisches Umfeld durchaus 

Aus-/Weiterbildung Executive MBA �Dienstleistungsmanagement�, NDK Corp. Communications, NDK Dienstleistungsmarketing- und -management, 
Diplomlehrgang Tourismusfachfrau (HF), KV 

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Französisch: verhandlungsfähig  

Berufserfahrung Leitung Unternehmenskommunikation (Stiftung), Marketing Communications Manager (internationaler Konzern), Leiterin Marke-
ting & Kommunikation (KMU), Geschäftsführerin (Start-up, heute ein Schweiz-weit bekanntes Unternehmen) 

Branchenerfahrung Stiftung im Gesundheitswesen, Finanzdienstleistung, Dienstleistung allgemein, Mobilität, Tourismus 

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 200'000.-  
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Profil 9 Leitung Sozialversicherung (Nichtleben), Leitung Projektmanagement, Leitung Service Center 

Angaben zur Person JG 1955, weiblich 

Angaben zur Persönlichkeit Dynamische Macherin, führungsstark und lösungsorientiert, kommunikativ, hohe soziale Kompetenz, kann Menschen für ein 
Vorhaben begeistern und motivieren  

Aus-/Weiterbildung Juristin (lic.iur.), Chemiestudium, div. Kurse in Betriebswirtschaft, Führung und Projektmanagement 

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: gute Umgangssprache; Französisch: Umgangssprache (Übung fehlt etwas) 

Berufserfahrung Bereichsleitung Nichtleben (Teamführung, Projektleitungen, strategisch-/konzeptionelle Planung, Schulungen, Managed Care), 
Dozentin, Journalistin; Coaching von Mitarbeitern  

Branchenerfahrung Versicherungs-, Bildungs-, Gesundheitswesen, Medien 

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 160'000.- � 190'000.- 

 

Profil 10 Projektmanagement, Beratung Umwelt/Entsorgung, anspruchsvolle technische Sachbearbeitung, fachredaktionelle Tä-
tigkeit 

Angaben zur Person JG 1959, weiblich 

Angaben zur Persönlichkeit Positive Ausstrahlung, hohe Einsatzbereitschaft und rasche Auffassungsgabe, grosses technisches Verständnis, Organisations-
talent, belastbar, flexibel, behält den Überblick   

Aus-/Weiterbildung Diplom-Geologin (Hydro- und Umweltgeologie), Immobilienmanagerin  

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher 

Berufserfahrung Projektmanagerin, Redaktionsmitarbeiterin elektronische Nachschlagewerke (Analysen, Auswertungen), Koordinatorin �Abfall-
Entsorgung� (Akquisition, Auftragsabwicklung), Umweltreferentin (Beratung zum Thema Verpackungsverordnung, Lizenzverga-
ben, Fachtagungen etc.) 

Branchenerfahrung Dienstleistung, Verlagswesen, Abfallentsorgung, Liegenschaften, Kunststoffwerk (Verpackungsindustrie)  

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, ca. CHF 100'000.- � 130'000.- 
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Profil 11 Marketing Spezialistin (60% - 80%) 

Angaben zur Person JG 1970, weiblich 

Angaben zur Persönlichkeit Verantwortungsbewusste und überaus zuverlässige Mitarbeiterin, hohes Engagement, gutes Urteilsvermögen, strukturierte Ar-
beitsweise 

Aus-/Weiterbildung eidg. dipl. Betriebsökonomin FH, Projektmanagment Advanced SGO Training 

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: gute Kenntnisse, Französisch: gute Kenntnisse 

Berufserfahrung Marketing Spezialistin �Segmentsverantwortung� (Strategie, Konzepte, Produkteinführungen, Kundenzeitschrift, CRM-Projekt, 
Vertriebsprojekte, IT-Strategie, Verkaufsförderungsmassnahmen) 

Branchenerfahrung Versicherung, Finanzdienstleistung, Detailhandel  

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 120 000.- (100%-Pensum)   

 

Profil 12 Kommunikation / PR  

Angaben zur Person JG 1979, weiblich 

Angaben zur Persönlichkeit Belastbar, kreativ, sehr gut strukturierte Arbeitsweise (behält den Überblick, offene, positive und gewinnende Wesensart, selb-
ständig und initiativ)  

Aus-/Weiterbildung Postgraduate Studiengang CAS Corp. Communicatons, lic.phil. (Germanistik, Geschichte und Politikwissenschaft)   

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Französisch: fliessend, Italienisch: fliessend    

Berufserfahrung Project Manager Corporate Communications (PR-Strategien, Pressedokumentationen, Führen von Agenturen), Mitarbeiterin Öf-
fentlichkeitsarbeit und Kommunikation (Pressenetzwerk, Medienmitteilungen, Websites etc.)   

Branchenerfahrung Internationale Konsumgüterindustrie (Luxus), Kommunikationsagentur, NGO 

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 110'000.-        
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Profil 13 HR / Recruiting  (70%) 

Angaben zur Person JG 1972, weiblich   

Angaben zur Persönlichkeit gepflegtes Auftreten, verlässliche Wesensart, strukturierte Arbeitsweise, kreative Lösungsfindung, hohe Einsatzbereitschaft (ist 
da, wenn man sie braucht) 

Aus-/Weiterbildung Personalfachfrau, Handelsschule, Gymnasium/Matura Typus D 

Sprachen Deutsch: 1. MS, Italienisch: 2. MS, Französisch: verhandlungssicher, Englisch: sehr gute Kenntnisse mündlich und schriftlich  

Berufserfahrung Personalfachfrau, Recruiting-Spezialistin, Research-Spezialistin, Project Assistant    

Branchenerfahrung Dienstleistung, Telekom, Executive Search, Verwaltung 

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 104�000.- (100%)  

 
 

Profil 14 Controlling / betriebswirtschaftliche Assistenz 

Angaben zur Person JG 1974, weiblich 

Angaben zur Persönlichkeit loyal, initiativ, engagiert und zuverlässig, belastbar und sehr verantwortungsbewusst, positive Ausstrahlung   

Aus-/Weiterbildung NDS Betriebsökonomie, Kaderjahr, Handelsdiplom  

Sprachen Deutsch: MS, Französisch: verhandlungssicher, Englisch: gute Kenntnisse 

Berufserfahrung Junior Controller (Budgetprozesse, Erstellen von Grundlagenreports für die GL, Reportings, IC-Abstimmungen, Weiterentwick-
lung MIS, Unterstützung Halbjahres- und Jahresabschlüsse)   

Branchenerfahrung Dienstleistung, Industrie 

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 100'000.- 
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Profil 15 Buchhaltung   

Angaben zur Person JG 1973, männlich 

Angaben zur Persönlichkeit Ausgeglichene Persönlichkeit, vertrauenswürdig und loyal, termintreu, sorgfältig und exakte Arbeitsweise   

Aus-/Weiterbildung Höhere HS, KV 

Sprachen Deutsch: Muttersprache, Englisch: gut (ca. First-Level), Französisch: Schulkenntnisse 

Berufserfahrung Teamleiter Buchhaltung, Teamleiter Finanzen und Personal, Alleinbuchhalter  

Branchenerfahrung Handel, Dienstleistung, IT, Finanzdienstleistungen  

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 110'000.-         

  
 
Auf Anfrage stellen wir Ihnen gerne weitere Profile vor, aus den Sparten 
 

Human Resources Management  
Finanzen 
Sales / Marketing / Product Management  
Kommunikation / PR 
Einkauf / Category Management / Chain Management 
Consulting 
IT / Project Management / Organisationsentwicklung 
Management- und GL-Assistenz 
Spezialfunktionen aus den Bereichen Banking und Versicherung  
Betriebswirtschaft allgemein  
Verbandsmanagement 
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