«Frauen fehlt es manchmal an Biss»

Zofingen Angelika Bram nimmt am Podiumstalk zum Thema Schonheit und Macht tell

Angelika Bram ist Geschaftsfiih-
rerin der Firma Evalution aus
Zirich. Sie ist auf die Selektion
von Fach- und Fiihrungskraften
spezialisiert. Zudem berit sie
Frauen bei ihrer Karriereplanung.

NADIA RAMBALDI

Elegantes Deux-Pieces, eine auffillige
Brille und ein modischer Kurzhaar-
schnitt. Angelika Bram erscheint stil-
und selbstsicher im Hotel Schweizerhof
in Ziirich und setzt sich in einen der
komfortablen Fauteuils. In ihrer gros-
sen Ledertasche befinden sich ihr
Laptop und Handy, fiir ihre Kunden ist
sie immer erreichbar, auch in ihren Fe-
rien. «Ich sehe die heutigen Kommuni-
kationsmittel nicht als Belastung, son-
dern als Freiheit», erklirt die Geschifts-
frau. Sie sei zwar kein Workaholic, aber
«es macht mir nichts aus, immer er-
reichbar zu seiny.

Schonheit ist Macht — oder macht
Macht schon?

Ihre Firma Evalution hat sie in
Zirich-Oerlikon vor bald zehn Jahren
selber aufgebaut. Die Firma unterstiitzt
Firmenkunden bei der Selektion von
Fach- und Fihrungskriften. Angelika
Brim kiimmert sich aber auch um die
individuelle Karriereplanung und das
Bewerbungsmanagement von Frauen.
Privat lebt sie mit ihrem Mann in Fehr-
altorf im Ziircher Oberland. Am Wo-
chenende fliegen die beiden mit ihrem
Kleinflugzeug gerne mal nach Frank-
reich oder Italien: «<Mein Mann ist der
Pilot und ich kiimmere mich um das
Kartenmaterial», erklart die Geschéfts-
fihrerin. Am Regiolinkanlass des Bu-
siness & Professional Women Club Zo-
fingen nimmt sie am Podiumstalk zum
Thema «Schénheit ist Macht - oder
macht Macht schén?» teil.

«Kritik nicht persdonlich nehmen»

«Die praktische Erfahrung durch
meinen Beruf hat mir oft gezeigt, dass
Schonheit Macht ist», erzihlt Angelika
Bram. «Es gibt auch zahlreiche Studien,
die belegen, dass es schone Menschen
einfacher haben.» Schonheit kénne im
Beruf aber auch negative Auswirkun-
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«Schonheit ist Macht — oder macht
Macht schon?» Podiumsdiskussion (mit
Stehdinner), organisiert vom Business &
Professional Women Club Zofingen; am
Donnerstag, 23. Oktober, ab 19 Uhr, im
Stadtsaal Zofingen. Gaste: Pascale Sahli
(Wellnesshotel Revital), Jacqueline Pio-
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(Geschaftsfiihrerin Evalution) und Dr.
Christophe Christ (Schonheitschirurg).
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gen haben. «Ein schéne Frau, Typ Man-
nequin, wird in einem Fach- oder
Fihrungsberuf anfangs oft nicht ernst
genommen», erklirt sie. Dies konne
aber auch zu eigenen Gunsten ausge-
nutzt werden, indem man durch Kom-
petenz und Sachlichkeit {tberrascht.
Aber: «Gut sein allein reicht nicht», be-
tont Angelika Brim. Ein hdufiges Pro-
blem bei Frauen sei, dass sie ihre Kar-
riereabsichten zu wenig klar signalisie-
ren und Kritik meist zu persénlich neh-
men. Méinner liessen sich durch kriti-
sche Ausserungen anspornen, Frauen
hingegen wiirden sich oft bremsen las-
sen. «Frauen fehlt es manchmal an
Biss.»

Als Geschiftsfiihrerin einer eigenen
Firma verfiigt auch Angelika Bram tiber
eine gewisse Macht. <Mein Knowhow ist
meine Macht, und das gebe ich gerne
weiter», erzdhlt sie. Gerade im Bewer-
bungsmanagement ist dies sehr wich-
tig, da Frauen sich generell unter ihrem
Wert verkaufen wiirden. Neun von
zehn Frauen, die Angelika Bram fiir Be-
werbungen vorbereitet, betonen, dass
ihnen das Saldr nicht so wichtig sei,
und kommunizieren gegeniiber dem
Arbeitgeber keine konkreten Vorstel-
lungen. «Welche Firma sagt Ihnen beim
Vorstellungsgesprach: Horen Sie Frau
XY, eigentlich wéren Sie 50000 Franken
mehr wert im Jahr?»

Trotz der grossen Anzahl an gut
ausgebildeten Frauen auf dem Markt

ANGELIKA BRAM Die Geschaftsfiihrerin berét Frauen bei ihrer Karrierepla-

nung. ng

glaubt Angelika Bram auch in Zukunft
nicht an eine absolute und ausgewoge-
ne Gleichstellung von Mann und Frau.
«Das ist illusorisch, viele Frauen kim-
mern sich gerne um ihre Familie, und
das ist auf keinen Fall zweitklassig.» Es
sollte jedoch Miittern moglich sein,
sich beruflich zu verwirklichen, wenn
sie das wollen. «Es ist volkswirtschaft-

lich irrsinnig, teuer ausgebildete Frau-
en zuhause zu lassen und bei einem
Wiedereinstieg mit einer Assistenz-
stelle abzuspeisen», findet sie. Dort sei
der Staat gefordert, um geniigend Ta-
gesschulen und Kinderkrippen zur Ver-
fligung zu stellen, denn «die Wirtschaft
allein macht zu wenig, da ist auch die
Politik gefragt».



