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Nachstehend präsentieren wir Ihnen wiederum 16 �Rosinen� aus unserem aktuellen Sommer-Portfolio. Es ist eine konzentrierte Auswahl aus unserem aktuellen 
Portfolio. Zudem halten wir reichhaltiges und vielfältiges Angebot an Bewerbungen auf Fach- und Führungsstufe aus den verschiedensten Berufssparten für Sie 
bereit. Zudem verfügen wir über ein grosses Beziehungsnetz zu Kandidatinnen und Kandidaten.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

Kader 
 
Profil 1:  CFO / Leitung Controlling 
Profil 2: Leitung Forschung & Entwicklung, Chemie 
Profil 3: Underwriting Krankenversicherung 
Profil 4: IT-Projektmanagement 
Profil 5: Leitung Projektmanagement (Schnittstelle zur IT) 
Profil 6: Leitung Kommunikation 
Profil 7: Marketing/Kommunikation / PM (Senior-Level) 
Profil 8: PM, Kommunikation, Marketing allgemein 
Profil 9: Sales / Key Account Management (Senior Level) 
Profil 10: Personalbereichsleitung 
 
 

Spezialist/innen-Niveau  
 
Profil 11:  Treuhandwesen (Junior) 
Profil 12: Verkaufsförderung, Key Account Management 
Profil 13: Projektmanagement, Product Management 
Profil 14: Personalbereichsverantwortung, Recruiting (Senior) 
Profil 15: GL-Assistenz (inkl. Mitarbeit in Projekten) 
Profil 16: GL-Assistenz, Customer Relationship Management 
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Profil 1 CFO (KMU) -  Head Controlling (Konzernebene)  

Angaben zur Person JG 1963, männlich   

Angaben zur Persönlichkeit Sympathisches Auftreten, offene und direkte Wesensart, hohe Einsatzbereitschaft, pragmatische Vorgehensweise, 
bereichsübergreifende Denkweise  

Aus-/Weiterbildung Eidg. dipl. Buchhalter/Controller, Buchhalter mit eidg. FA, Kaderausbildung 

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Französisch: gut 

Berufserfahrung Head Controlling/CFO, Leiter Finanz- und Rechnungswesen einer Muttergesellschaft (Firma mit 300 MA), VR und 
CFO in einer KMU 

Branchenerfahrung Industrie  

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +/- CHF 200'000.-   

 

Profil 2 Leitung Forschung & Entwicklung (Chemie) 

Angaben zur Person JG 1968, weiblich 

Angaben zur Persönlichkeit Offene und unternehmerisch denkende Persönlichkeit, innovativ, zielorientiert und engagiert, führungsstark im 
Umgang mit internationalen Teams  

Aus-/Weiterbildung Dr. rer. nat (Chemie)     

Sprachen Deutsch: MS, Englisch und Französisch: verhandlungssicher  

Berufserfahrung Internationale Erfahrung als Leiterin Forschung & Entwicklung. Leitung internationaler Projektteams  

Branchenerfahrung Chemie, Konsumgüterindustrie  

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +/- CHF 180'000.-  
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Profil 3 Underwriting Krankenversicherung  

Angaben zur Person JG 1970, männlich  

Angaben zur Persönlichkeit Offene, direkte und sympathische Wesensart, loyal und vertrauensvoll    

Aus-/Weiterbildung Versicherungsfachmann FA, laufende WB im Bereich Kollektiv- und Lebensversicherung, KV  

Sprachen Deutsch: MS, Englisch und Französisch: verhandlungsfähig 

Berufserfahrung Underwriting Einzelversicherung, Fachsupport Kranken- und Unfallversicherung 

Branchenerfahrung Versicherung, Krankenkasse   

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +-/ CHF 120'000.-    

 

Profil 4 IT-Projektmanagement  

Angaben zur Person JG 1970, weiblich 

Angaben zur Persönlichkeit sympathisches und ansprechendes Auftreten, unternehmerische Denkweise, zuverlässig und kundenorientiert, 
leistungs- und resultatorientiertes Denken und Handeln, Ausdauer und Durchhaltewillen 

Aus-/Weiterbildung Master of Advanced Studies in Information Security, Bachelor of Advanced Studies in Information Security, Master of 
Information and Communication Technology, Wirtschaftsinformatikerin    

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungsfähig  

Berufserfahrung Leitung Software-Management Infrastruktur, Applikations-Spezialist/System Engineer, Applikations-Entwicklung  

Branchenerfahrung Beratung/Dienstleistung, IT Handel 

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +/- CHF 130'000.-   
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Profil 5 Projektmanagement ( Schnittstelle zur IT, ev. Führungsfunktion) 

Angaben zur Person JG 1963, weiblich   

Angaben zur Persönlichkeit offene Wesensart, besitzt Durchstehvermögen und ist sehr breit begabt und interessiert (Generalistin) 

Aus-/Weiterbildung Eidg. dipl. Wirtschaftsinformatikerin, Internet Publishing (>200 Stunden) 

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: Konversationsniveau 

Berufserfahrung Abteilungsleiterin Informatik, Projektleiterin IT, Wirtschaftsinformatikerin, Führungserfahrung 

Branchenerfahrung Verwaltung, Education, Versicherung, Finanzdienstleistungen, Detailhandel 

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +/- CHF 145'000.-   

 

Profil 6 Leitung Kommunikation   

Angaben zur Person JG 1968, weiblich   

Angaben zur Persönlichkeit Offene, positive und sympathische Persönlichkeit, professionell, führungsstark, hohe Dienstleistungsbereitschaft 

Aus-/Weiterbildung Master of Marketing, Marketingleiterin, Marketingplanerin, Matura D 

Sprachen Deutsch: MS,  Englisch und Französisch: verhandlungssicher, Italienisch: Konversationsniveau  

Berufserfahrung Head of Corporate Marketing (Rang Vizedirektorin) , Leiterin Sales & Promotion, Werbeberaterin 

Branchenerfahrung Finanzdienstleistung, Versicherung, Tourismus    

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +/- CHF 180'000.-    
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Profil 7 Marketing / Kommunikation / Product Management (Senior Level)  

Angaben zur Person JG 1966, weiblich  

Angaben zur Persönlichkeit positive und pro-aktive Wesensart, gepflegtes Auftreten, offene und direkte Kommunikationsform, engagiert und 
zuverlässig, zielgerichtet und strukturiert, hohes Verantwortungsbewusstsein  

Aus-/Weiterbildung MAS Communication Management & Leadership ZHAW, Business Communications HWZ, Marketingplanerin mit 
eidg. FA, PR-Redaktorin, Web Publisher, KV, 

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Französisch: gut (etw. ausser Übung) Italienisch: Grundkenntnisse  

Berufserfahrung Employer Brand Manager, Communications Manager, Web Redaktorin, Projektleiterin Event Marketing, Assistentin 
Product Management  

Branchenerfahrung Bank, IT, Luxusgüter  

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +/- CHF 135'000.- Jahressalär  

 

Profil 8 Product Management, Marketing, Kommunikation  

Angaben zur Person JG 1968, weiblich   

Angaben zur Persönlichkeit Ansprechende Persönlichkeit, flexibles und offenes Wesen, Teamplayerin  

Aus-/Weiterbildung Marketingplanerin mit eidg. FA, KV   

Sprachen Deutsch: Englisch und Französisch: verhandlungssicher, Italienisch: Konversationsniveau  

Berufserfahrung Qualitätsmanagement, Product Management 

Branchenerfahrung Technische Dienstleistungen, Pharma    

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +/- CHF 110'000.-    
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Profil 9 Sales / Key Account Management / Consulting 

Angaben zur Person JG 1969, weiblich 

Angaben zur Persönlichkeit offene und sympathische Persönlichkeit, zielstrebig, abschlussstark, belastbar  

Aus-/Weiterbildung KV, HFW, Sales spezifische Weiterbildungen     

Sprachen Deutsch: MS, Englisch/Französisch/Italienisch: verhandlungssicher, Spanisch: gute Kenntnisse 

Berufserfahrung Business Development Manager, Account Manager, Sales Representative, IT-Consulting 

Branchenerfahrung Fundierte Erfahrung im IT-Bereich (Finanzindustrie, öffentliche Hand, Bildungswesen, Konsumgüter, Versicherung)  

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 140'000.-   

 

Profil 10 Personalbereichsleitung 

Angaben zur Person JG 1975, weiblich  

Angaben zur Persönlichkeit sympathische Erscheinung, hohe Einsatzbereitschaft, fröhliche Wesensart 

Aus-/Weiterbildung dipl. Betriebswirtschafterin HF, Personalfachfrau mit eidg. FA, KV 

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Französisch: verhandlungsfähig (etwas ausser Übung)  

Berufserfahrung Personalbereichsleiterin, HR Consultant, Personalassistentin  

Branchenerfahrung IT, Industrie, Finanzdienstleistungen 

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +/- CHF 130'000.- 
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Profil 11 Assistenz (inkl. Mitarbeit in Projekten) 

Angaben zur Person JG 1985, weiblich 

Angaben zur Persönlichkeit Pflichtbewusste und loyale Kandidatin, gepflegtes und sympathisches Auftreten  

Aus-/Weiterbildung Kaufmännische Angestellte Treuhand & Revision 

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: gute Kenntnisse in Wort und Schrift  

Berufserfahrung Sachbearbeiterin Treuhand  

Branchenerfahrung Treuhand    

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +/- CHF 65'000.-   

 
 

Profil 12 Marketing (Key Account Management, Verkaufsförderung)  

Angaben zur Person JG 1981, weiblich   

Angaben zur Persönlichkeit Wache und intelligente Wesensart, offen und sympathisch, Macherqualitäten  

Aus-/Weiterbildung z.Z. Master in Marketing & Brand Management, Betriebsökonomin FH, kaufm. Berufsmaturität, KV  

Sprachen Deutsch: Englisch und Französisch: sehr gut, Chinesisch: Grundkenntnisse 

Berufserfahrung Account Manager Grosskunden, Trainee program (Partnermanagement + Sponsoring), Online Marketing 

Branchenerfahrung Telekommunikation, Dienstleistung, Bank   

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +/- CHF 100�000.-    
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Profil 13 Projekt Management, Product Management, Marketing allgemein    

Angaben zur Person JG 1980, weiblich   

Angaben zur Persönlichkeit Offene und sympathische Wesensart, interessiert, Teamplayer, präzise und effiziente Arbeitsweise 

Aus-/Weiterbildung HTW Chur, Dipl. Tourism & Hospitality Manager FH , Matura E        

Sprachen Deutsch: Englisch und Französisch: sehr gut, Spanisch: gut, Japanisch: Grundkenntnisse 

Berufserfahrung Pruchasing Manager (Hotel Contracting), Research Assistant   

Branchenerfahrung Tourismus, Bildungswesen  

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +/- CHF 82'000.    

 
 

Profil 14 Personalwesen (Bereichsverantwortung oder Recruiting, gerne auch Aufbauarbeit)  80%-Pensum 

Angaben zur Person JG 1972, weiblich 

Angaben zur Persönlichkeit Einsatzfreudige Kandidatin mit sympathischer Wesensart, verlässlich und gut strukturiert 

Aus-/Weiterbildung Personalfachfrau mit eidg. FA, Handelsschule, Gymnasium Typus D    

Sprachen Deutsch und Italienisch: MS, Englisch und Französisch: verhandlungssicher  

Berufserfahrung Bereichsverantwortung, Recruiting Manager, Aufbau Personalwesen  

Branchenerfahrung Telekommunikation, Consulting 

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +/- CHF 98'000.-  (100%-Pensum)  
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Profil 15 Assistenz (inkl. Projektarbeit) 

Angaben zur Person JG 1961, weiblich 

Angaben zur 
Persönlichkeit 

Unkomplizierte und sympathische Wesensart, effiziente Arbeitsweise, rasche Auffassungsgabe, hat den 
Blick für das Wesentliche 

Aus-/Weiterbildung Führungslehrgang, Dolmetscherschule, Kant. Handelsschule (Diplom) 

Sprachen Deutsch/Englisch: MS, Französisch: sehr gut in Wort und Schrift 
Berufserfahrung Assistenz inkl. Projektarbeit im internationalen Umfeld, Assistenz Rechtsdienst (Direktion) 

Branchenerfahrung Verband, Industrie, Bank, Rechtsdienst/Anwaltskanzlei    

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +/- CHF 100'000.-  

  

Profil 16 GL-Assistenz mit Pojektaufgaben, Projektmanagement, Customer Relationship Management 

Angaben zur Person JG 1975, weiblich   

Angaben zur Persönlichkeit Gepflegte und ansprechende Wesensart, starker Umgang mit Kunden  

Aus-/Weiterbildung Studium Rechtswissenschaft (nicht abgeschlossen), Matura B         

Sprachen Deutsch: Englisch und Französisch: sehr gut, Italienisch: Grundkenntnisse 

Berufserfahrung Assistentin CEO inkl. Marketingaufgaben, Customer Relationship Management    

Branchenerfahrung Technische Dienstleistungen, Transport   

Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab; +/- CHF 95'000.-      
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