
 
 

�join our network�!� 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

�Wir haben einfach keine geeignete Frau gefunden�!� 
 
Diese Aussage hören wir noch viel zu oft.  
 
Erwiesenermassen arbeiten gemischte Teams mit einem aus-
gewogenen Mix aus männlichen und weiblichen Arbeitneh-
menden � jünger und älter � erfolgreicher. Davon sind auch 
unsere Auftraggeber überzeugt.  
 
Ein Umfeld, in welchem Frauen gefördert werden! 
 
In diesem Kontext bauen wir entsprechende berufs- und bran-
chenspezifische Kontaktnetzwerke für unsere Auftraggeber 
auf und machen Frauen so �sichtbar�. Zu unseren Auftragge-
bern zählen nationale und internationale Top-Unternehmen.  

In diesem Zusammenhang suchen wir Kontakt zu 
 
 Sales/Marketing-Spezialistinnen mit Affinität zur IT 
 Informatikerinnen 
 Ingenieurinnen 
 Bankerinnen  
 
 

Sind Sie selbst interessiert oder gibt es ev. in Ihrem persönli-
chen Umfeld qualifizierte Frauen, die interessiert sein könn-
ten? Gerne geben wir Ihnen ergänzende Informationen.  
 
Angelika Bräm, Geschäftsführerin  
 
EVALUTION GmbH - Baumackerstrasse 42 - 8050 Zürich  
Tel. +41 44 310 35 75 - info@evalution.ch - www.evalution.ch            
 

�Karriere und Familie in Einklang zu 
bringen ist für mich eine der grössten 
Herausforderungen. Für eine optimale 
Integration von Arbeits- und Privatle-
ben sind moderne Technologien ein 
wichtiger Faktor. Viel wichtiger ist aber 
die Führungs- und Firmenkultur. Bei 
Microsoft Schweiz habe ich ein Um-
feld gefunden und auch mitgestalten 
können, das flexibles Arbeiten ermög-
licht und fördert.� 
Claudia Wentsch (Customer & Partner 
Experience Lead, Mitglied der GL MS 
CH / 80% Part-Time)  
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