
  

 

 

 

 

 

 

 

Weil gemischte Teams nachweislich erfolgreicher sind�! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seit 1999 unterstützt EVALUTION nationale und internationale Unternehmen bei 
der Suche nach qualifizierten Fach- und Führungskräften.  
 

Wir legen bewusst Wert darauf, neben männlichen auch genügend qualifizierte 

weibliche Kandidaturen in die Selektionsprozesse einzubringen. Nicht zuletzt des-
wegen sind wir zur führenden Kadervermittlerin für Business-Frauen geworden.  
 

 



 
 

�join the network�!� 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

�Wir haben einfach keine geeignete Frau gefunden�!� 

 

Diese Aussage hören wir noch immer viel zu oft.  
 
Es ist jedoch erwiesen, dass gemischte Teams mit einem 
ausgewogenen Mix aus männlichen und weiblichen Arbeit-
nehmenden � jüngeren und älteren � erfolgreicher arbeiten. 
Davon ist auch unsere Mandantin, eine global ausgerichtete 
IT-Playerin überzeugt. Sie bietet 
 
ein Umfeld, in welchem Frauen gleichermassen gefördert 

werden! 

 

EVALUTION baut dazu ein entsprechendes berufs- und bran-
chenspezifisches Kontaktnetzwerk auf, auf welches bei ent-
sprechenden Vakanzen zurückgegriffen werden kann. So ma-
chen wir Frauen besser �sichtbar�.  

In diesem Zusammenhang suchen wir Kontakt zu 
 

 Sales-/Marketing-Spezialistinnen mit ICT-Background 
 IT-Consultants / Projektleiterinnen mit ICT-Background 
 

vorzugsweise auf Stufe �experienced� und �Senior Level�. Wir 

freuen uns aber auch über Ihre Kontaktaufnahme, wenn Sie 

noch nicht über jahrelange Erfahrung verfügen. Und auch 

wenn Sie derzeit vielleicht (noch) nicht über eine berufliche 

Veränderung nachdenken, so informieren wir Sie trotzdem 
gerne unverbindlich über diese innovative Weise der Perso-
nalselektion.    
 
Angelika Bräm, Geschäftsführerin  
 
 

EVALUTION GmbH - Baumackerstrasse 42 - 8050 Zürich  
Tel. +41 44 310 35 75 - info@evalution.ch - www.evalution.ch            

Als teilzeitarbeitende Mutter ist es 
für mich erste Priorität, Karriere 
und Familie in Einklang zu brin-
gen. Microsoft Schweiz bietet mir 
dank neuester Technologien und 
einer sehr offenen, innovativen 
und mitarbeiterbezogenen Fir-
menkultur ideale Rahmenbedin-
gungen für eine gute Vereinbar-
keit von beidem.   
Nicole Gassler Schwengeler (HR 

Lead Microsoft Schweiz, Mitglied 

der Geschäftsleitung Microsoft 

Schweiz) 

 

mailto:info@evalution.ch
http://www.evalution.ch

