Kandidatinnen-Bulletin EV LUTlON

Wlntel’ 2009/10 Selektion von Fach- und Fihrungskréaften

seit 1999

EVALUTION ist der exklusive Partner bei der Selektion von Fach- und Fuhrungskraften — erfahren, speditiv, flexibel zuverlassig.
Seit Uber 10 Jahren unterstitzen wir Unternehmen, Organisationen und die 6ffentliche Hand bei der Suche und der Auswahl von Fach- und Fih-
rungskraften. Unsere Kernkompetenz: das Search-Mandat — wir suchen fir Sie die passende Kandidatin oder den passenden Kandidaten.

Zusatzlich ist EVALUTION fUhrend in der Vermittlung von Kaderfrauen und in diesem Zusammenhang stellen wir Ihnen heute gerne eine konzentrier-
te Auswahl unseres Kaderfrauen-/Spezialistinnen-Pools vor. Wir verfligen Uberdies stets Uber ein vielfaltiges und interessantes Portfolio an mannli-
chen und weiblichen Top-Kandidaturen auf Kader- oder Spezialisten-Niveau.

Profil 1 Leitung Projektmanagement / Strategieberatung Profil 9 Controlling / betriebswirtschaftliche Assistenz
Profil 2 Business Development/KAM/Supply Chain Mgmt. Profil 10 HRM (Gesamtleitung)

Profil 3 Leitung Service-/Profit Center / Einkauf Profil 11  HRM (Bereichsverantwortung)

Profil 4 Leitung Organisationsentwicklung Profil 12  HRM (Salar & Personaladministration)

Profil 5 Projektmanagement (Schnittstelle IT) Profil 13  Key Account Manager (Senior Level)

Profil 6 Informatik (Leitung Testing) Profil 14  Key Account Manager (Retail/Wholesales)

Profil 7 Mandatsleiterin Buchhaltung Profil 15  Marketing Manager (Branding, Verkaufsforderung)
Profil 8  Finanz-/Liegenschafsbuchhaltung Profil 16 ~ GL-Assistenz mit Projektaufgaben
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Profil 1 Leitung Projekt Management (international), Strategieberatung

Angaben zur Person JG 1967

Personlichkeit dynamische und initiative ,Macher-Persdnlichkeit*, beharrlich und zielorientiert, kann sich jeweils rasch einen Uberblick verschaf-
fen, entscheidungsfreudig

Aus-/Weiterbildung NDS Projekt Management, lic. oec. HSG

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Franzdsisch: gute Umgangssprache, Spanisch: gute Umgangssprache

Berufserfahrung Leiterin internationales Projekt Management (Analysen, Initierung, Planung, Koordination, Fiihrung grésserer Teams, Budget,
Schnittstelle etc.), Business Consulting (Akquisition, KAM, Strategieentwicklung)

Branchenerfahrung Finanzdienstleistung, Unternehmensberatung

Salarrahmen hangt von Aufgabe und Verantwortung ab +/- CHF 220'000.-

Profil 2 Business Development, Product Management, Key Account Management, Supply Chain Management

Angaben zur Person JG 1976

Personlichkeit gewinnende und sympathische Wesensart, unternehmerisches Denken und Handeln, analytisch/konzeptionell stark, zielstrebig
und engagiert, stellt hohe Anspriche an sich selbst, aber auch an ihr Umfeld

Aus-/Weiterbildung Dr. lic. oec. HSG

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Franzdsisch und Spanisch: gut

Berufserfahrung Head of Product Development (Senior Manager), Projektleiterin Market Research (Marken- und Kundenverhaltensstudien), Pro-
jektleiterin CRM, Business Analyst

Branchenerfahrung Transport, Dienstleistung

Salarrahmen hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 200'000.-
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Profil 3

Leitung Service Center / Leitung Profit Center etc. / Einkauf

Angaben zur Person

Personlichkeit

Aus-/Weiterbildung

JG 1960

flhrungsstarke und I6sungsorientierte ,Macher-Personlichkeit”, gute Intuition fur Markte und Trends, verhandlungsgeschickt,
ausgezeichnete Kommunikations-, Motivations- und Uberzeugungsfahigkeit

Masters in Global Leadership & intercultural Management, St. Galler Management — Update, Hohere Fachprifung fur Verkaufs-
leiterin mit eidg. Diplom, Marketingplanerin, Ubersetzerdiplom (E & F), Matura B

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Franzdsisch: verhandlungssicher

Berufserfahrung Service Center Leiterin (strategische, personelle und finanzielle Fiihrung, Betreuung der Auslandstellen, Internationaler Einkauf),
Product Manager (Produkt- und Sortimentsgestaltung, internationaler Einkauf), Leiterin Marketing/Verkauf (Fiihrung Verkauf In-
nendienst, KAM, allgemeine Marketing- und Werbe-Aktivitdten)

Branchenerfahrung Multimedia, Industrie, Nahrungsmittel

Salarrahmen hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF (160°’000.- bis 200'000.-)

Profil 4 Leitung Organisationsentwicklung

Angaben zur Person

Personlichkeit

Aus-/Weiterbildung
Sprachen

Berufserfahrung

Branchenerfahrung

Salarrahmen

JG 1972

angenehmes, ansprechendes und gewinnendes Auftreten, disziplinierte, pragmatische und ausdauernde Wesensart, weitsichti-
ges, Uberlegtes und I6sungsorientiertes Denken

NDS Management, Projektleiterin SIZ, Universitatsstudium Zurich
Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Franzdsisch: gute Umgangssprache

Leitung Organisation & Planung (methodische Unterstiitzung im Bereich Planung, Organisation und Controlling, verschiedene
Organisationsentwicklungsprojekte), Projektleitungs- und Fihrungserfahrung

Dienstleistung, Medizinaltechnik, Consulting
hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 150'000.-
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Profil 5

Projektmanagement (Bindeglied zwischen Business und IT)

Angaben zur Person

Personlichkeit

Aus-/Weiterbildung
Sprachen

Berufserfahrung

Branchenerfahrung

Salarrahmen

JG 1963

offene Wesensart, Durchstehvermdgen, breit interessiert und begabt (Generalistin), unternehmerisch denkend und handelnd,
kommunikativ

eidg. dipl. Wirtschaftsinformatikerin, Internet Publishing, KV
Deutsch: MS, Englisch: gutes Konversationsniveau (CAE)

Projektleiterin (Coaching MA, Vertragsverhandlungen, Pflichtenheft, Erarbeiten von Grundlagenpapieren, Budget, Change Mana-
gement etc.), Wirtschaftsinformatikerin (Business-Analyse Geschéftsprozesse)

Versicherung, Finanzdienstleistungen, Verwaltung, Handel und Industrie
hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 145'000.-

Profil 6

IT-Testing, Quality oder Process Management (80-100%)

Angaben zur Person
Personlichkeit
Aus-/Weiterbildung
Sprachen

Berufserfahrung

Branchenerfahrung

Salarrahmen

JG 1957

dynamisch und kompetent, ideenreich und engagiert, gute Organisation, fihrungsstark und belastbar

Test Management Module” ISTQB Expert Certification, Dipl.-Ing. ,Electronics & Telecommunications” Polytechnische Universitat
Deutsch, Englisch, Franzdésisch: verhandlungssicher, Rumanisch: MS

Head of Test Services ( Fach- und Linienfiihrung einer Testing Organisation von ca. 30 MA, zusténdig fiir alle internen und externen
Test Services), Ressort Test Manager (SPOC fiir alle Test-bezogenen Probleme, Test Prozess Strategie/Weiterentwicklung, Test-
konzepte flir Bank-weite Programme: Basel Il, EPLI. Als Subject Matter Expert Mitglied in Bank-weiten Gremien. CMMI, Six Sigma-
Erfahrung)

IT, Finanzdienstleistungen, High-Tech-Unternehmung

hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 160'000.-
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Profil 7

Mandatsleiterin Buchhaltungen, Treuhand Sachbearbeitung, Buchhaltung (80-100%)

Angaben zur Person
Personlichkeit
Aus-/Weiterbildung

JG 1961
Sympathische Umgangsformen, hilfsbereit, gewissenhaft und exakt, ist hohes Arbeitsvolumen gewohnt
Lohnbuchhalterin mit Abschluss (D), Abschluss Finanzbuchhalterin (D), Birogehilfin IHK-Abschluss

Sprachen Deutsch: MS, Franzdésisch: verhandlungssicher, Englisch: gute Umgangssprache

Berufserfahrung Mandatsleiterin Buchhaltung (Abschliisse (D/E, MwSt.-Abrechungen, Lohnadministration, Beurkundungen, Firmengrindungen
etc.), Alleinbuchhalterin (Buchhaltung fiir mehrere Firmen, Personalwesen, Liegenschaftsabrechnungen etc.)

Branchenerfahrung Treuhand, Industrie, Gesundheitswesen, Ingenieurbiiro, Versicherung

Salarrahmen hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 95'000.-

Profil 8 Finanz-/Liegenschaftsbuchhaltung

Angaben zur Person
Personlichkeit
Aus-/Weiterbildung
Sprachen

JG 1962
selbstandig und eigenverantwortlich, unkompliziert, flexibel und belastbar, sehr zuverlassig
Berufsschule fir Steuern und Wirtschaft Berlin, Wirtschaftsschule Berlin

Deutsch: MS, Englisch: gute Umgangssprache

Berufserfahrung Finanz- und Liegenschaftsbuchhalterin (Liegenschaftsbuchhaltungen, Zahlungsverkehr, Debitoren/Kreditoren, Heiz-/Neben-
kostenabrechnungen, MwSt-Abrechungen, Monats- u. Jahresabschliisse), Finanzbuchhalterin (verantwortlich fiir den gesamten
Bereich Finanzen inkl. Abschliisse und Personalwesen)

Branchenerfahrung Automobilbranche, Liegenschaftsverwaltung, Elektrobranche, Treuhand

Salarrahmen hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 90'000.-
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Profil 9

Controlling / betriebswirtschaftliche Assistenz

Angaben zur Person
Personlichkeit
Aus-/Weiterbildung

Sprachen

JG 1976
loyal, initiativ, engagiert und zuverlassig, belastbar und sehr verantwortungsbewusst, positive Ausstrahlung
z.Zt. NDS Betriebsokonomie KLZ, Hoheres Wirtschaftsdiplom KLZ, Handelsdiplom KLZ

Deutsch: MS, Franzdsisch: verhandlungssicher, Englisch: gute Umgangssprache

Berufserfahrung Assistentin CFO/Junior Controller (Budgetprozesse, Erstellen von Grundlagenreports fiir die GL, Reportings, IC-Abstimmungen,
Weiterentwicklung MIS, Unterstiitzung Halbjahres- und Jahresabschliisse)

Branchenerfahrung Immobilienmanagement, Industrie, Dienstleistung

Salarrahmen hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 90'000.-

Profil 10 HRM Gesamtleitung

Angaben zur Person

Personlichkeit

Aus-/Weiterbildung
Sprachen

Berufserfahrung

Branchenerfahrung

Salarrahmen

JG 1963

gepflegtes und sehr gewinnendes Auftreten, offene und direkte Kommunikationsformen, engagiert und effizient, zielgerichtet und
strukturiert, sehr belastbar, schatzt ein hektisches Umfeld

Executive MBA, dipl. Betriebswirtschafterin HF, Personalfachfrau mit eidg. FA, KV
Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Franzdsisch: gute Umgangssprache

Leitung HRM (GL-Mitglied, strategische Ausrichtung, Entwicklung HR-Prozesse, Budget, Laufbahnplanung, Kontakt Sozialpart-
ner)

Dienstleistung, Telekom, IT
hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 200'000.-
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Profil 11

HRM Bereichsverantwortung, HR-Consulting etc.

Angaben zur Person
Personlichkeit
Aus-/Weiterbildung

Sprachen

JG 1967
zuverlassig und loyal, ausdauernd und ehrlich, gute Zuhdrerin und guter Umgang mit Menschen jeglicher Hierarchiestufe
Personalfachfrau mit eidg. FA, Kaderjahr IFKS

Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Franzdsisch: gute Umgangssprache

Berufserfahrung HR-Bereichverantwortliche (Rekrutierung, Betreuung, Administration, Projekte), HR-Assistant (inkl. Saldrvorbereitung und Sozial-
versicherungswesen, Zeiterfassung), HR-Prozess-Spezialist (Betreuung und Redesign von HR-Prozessen — Schnittstelle zur IT)

Branchenerfahrung Bankwesen, Immobilienmanagement

Salarrahmen hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 102'000.-

Profil 12 HRM Salér- und Personaladministration

Angaben zur Person
Personlichkeit
Aus-/Weiterbildung
Sprachen

Berufserfahrung

Branchenerfahrung

Salarrahmen

JG 1966

ausgeglichene Wesensatrt, verlasslich und hilfsbereit, organisationsstark — bleibt an den Dingen dran
Personalfachfrau KVZ

Deutsch: MS, Englisch: gute Umgangssprache

Salar- und Personaladministration (SAP-HR/R3), Payroll Agent (fundierte Erfahrung im gesamten Payroll-Bereich inkl. Sozialver-
sicherungen und Personaladministration)

Dienstleistung, Medien, Industrie
hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 90'000.-
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Profil 13

Key Account Management (Senior Level)

Angaben zur Person
Personlichkeit
Aus-/Weiterbildung
Sprachen

JG 1960
offene und zielstrebige Wesensart, qualitatsbewusst und temintreu, geht Problemldsungen kreativ an
MBA, Wirtschaftsinformatikerin, KV

Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Franzdsisch: verhandlungssicher

Berufserfahrung Key Account Manager (Aufbau der Bereiche CRM & Dokument Management), Sales Manager (Verkauf von ERP-L&sungen)
Branchenerfahrung IT, Finanzdienstleistungen

Salarrahmen hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF (+/- 150'000.-)

Profil 14 Key Account Management (Retail-/'Wholesales)

Angaben zur Person

Personlichkeit

Aus-/Weiterbildung
Sprachen

Berufserfahrung

Branchenerfahrung

Salarrahmen

JG 1971

ansprechendes und reprasentierendes Auftreten, angenehme, gewinnende und motivierende Wesensart, initiative ,Macher-
Personlichkeit®, hohe Belastbarkeit (multi-tasking), verlassliche und flihrungsstarke Partnerin

Kommunikation (Wirtschaftsférderungsinstitut Osterreich), verschiedene berufsrelevante Kurse
Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Franzésisch: gute Umgangssprache (Ubung fehlt etwas)

Kommunikation & Marketing-Manager (Mitverantwortung fiir den Aufbau einer Retail-Boutique-Kette im Luxus-Konsumgliter-
bereich, Unterstiitzung im Wholesales-Bereich, PR/Medienkontakte, interne-/externe Kommunikation, Organisation Sponsoring)

Luxuskonsumguter (Mode & Accessoires etc.)
hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 100°000.-
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Profil 15

Marketing Manager (Strategie, Kommunikation, Branding, Verkaufsforderung etc.)

Angaben zur Person
Personlichkeit
Aus-/Weiterbildung

Sprachen

JG 1981
offene, ansprechende und positive Personlichkeit, hilfsbereit und sehr engagiert, besitzt ,gesunden” Ehrgeiz
Masters in Marketing & Brand Management, Betriebsékonomin FH

Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Franzdsisch: verhandlungssicher

Berufserfahrung Account Manager (Lésungsverkauf im Bereich IT & Telco)

Branchenerfahrung IT

Salarrahmen hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 120'000.-

Profil 16 GL-Assistenz mit Pojektaufgaben, Projektmanagement, Customer Relationship Management

Angaben zur Person
Personlichkeit
Aus-/Weiterbildung
Sprachen

Berufserfahrung

Branchenerfahrung

Salarrahmen

JG 1975

gepflegte und ansprechende Wesensart, starker Umgang mit Kunden
Studium Rechtswissenschaft (nicht abgeschlossen), Matura

Deutsch, Englisch und Franzdsisch: sehr gut, Italienisch: Grundkenntnisse

Assistentin CEO (klassische Funktion, dartiber hinaus zusténdig flir Marketingaufgaben und Customer Relationship Manage-
ment)

technische Dienstleistungen, Transport
hangt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 95'000.-
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